
A B C D

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

保

護

者

に

対

す

る

支

援

（４）子どもが食事を楽しむことが出来る工夫をしているか

（５）子どもが主体的に活動できるような人的・物的

　　　環境が整備されているか

教

育

保

育

の

計

画

幼保連携型認定こども園　聖母マリアこども園

令和６年度　こども園における自己評価

A:たいへん良い

B:　よい

C:一部検討を要する

D:改善を要する

※今年度の本園の保育・教育全般を総合的に評価し、次年度の保育計画に生かせる記入

【記入方法】

;

・項目ごとに意見・改善策を記述してください。

（８）障害のある子どもが安心して生活できる保護者

       が環境整備され、教育保育の内容や方法に配慮され

       ているか

（9）小学校との連携や就学を見通した計画に基づ

       いて、教育保育の内容や方法、保護者との関わりに配

       慮されているか

（２）指導計画は、乳幼児の心身の発達を踏まえ入園

　　　から終了までの長期的な視野を持って充実した生活

　　　が展開できるように配慮し作成されているか

（６）子どもが一人一人を受容し、理解を深めて働き

　　　 かけや援助が行われているか

（７）保護者の生活形態を反映した子どもの在園時間

       の長短、入園時期や登園日数の誓いを踏まえ、こども

       一人一人のの状況に応じた工夫が行われているか

（３）子どもに相応しい食生活が展開されるように食事

　　　について見直しや改善を行っているか

教

育

・

保

育

理

念

（３）子どもの生活が豊かになるように行事を精選し

　　　子どもの発達を踏まえて、その内容や実施の仕方に

　　　ついて見直しを行っているか

（１）子ども一人一人の健康状態や発育・発達の状態

　　　を把握し、職員間で共有されているか

（２）子どもが安定感を持って過ごし、自分の気持ちを

　　　安心して表すことが出来るよう留意しているか

子

ど

も

の

発

達

援

助

項目
内　　　　容

評　　価
取組状況及び課題

（１）理念や基本方針が職員に周知されているか

（２）理念や基本方針が利用者に周知されているか

（３）理念や基本方針に基づいた教育保育が行わ

　　 　れているか

（４）一人一人の子どもの人格を尊重した教育保育

　　　　について共通の理解を持っているか

（１）社会状況や子どもの実態、地域性などを考慮し必

要に応じて全体的な計画の見直しを行っているか

（１）子どもの発達や教育保育などについて、懇談会

       等の話し合いの場に加えて、保護者と共通の理解を

       得るための機会を設けているか

（２）虐待に対応できるか園内の体制（医療機関、児童相談

所などの専門機関との連携）の下、不適切な療育や虐待を

受けていると疑われる子どもの早期発見及び予防に努め

ているか

（３）地域の子育ての拠点として「子育てひろば」「相

談・援助」「情報の提供」の支援を行うよう努めてい

るか

宗教指導主事から、カトリック施設とし

ての役割についての指導を受けたり、カ

トリック研修で聞いてきた、祈りの意味

や全ての人に愛を持って接することの

大切さを職員間で再確認し教育、保育

を行っている。

一人一人の興味、関心を保育に取り

入れ、のびのび生活が送れるよう指

導案を作成している。

園行事がマンネリ化しないよう、行事

担当職員を毎年替え、新しい企画を

取り入れる工夫をした。

職員会議や園内研修で、モニタリング

報告を行い職員間で情報共有してい

る。

「こどもまん中保育」を意識し、子ども

達が主体的に活動できるよう、一人一

人の個性を大切にしている。

コロナ感染症が流行して以来、子ども

達と同じテーブルで食事をすることを

控えていたが、来年度からは一緒に食

べるようにし「食育」に力を入れていこ

うと思う。

学校区、学校薬剤師、こども発達支援

センター、地域医療病院、民間のデイと

連携しモニタリング等で情報交換を

行っている。

町内会の回覧を利用し、園情報や事業
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（１）各種会議を適切かつ効率的に進めているか

（2）職員相互がそれぞれ全体的立場を理解し、協力

      や助言を惜しまずに園の運営に関わっているか

（３）打ち合わせ回数、時間、内容は適切か
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（１）学年目標は、保育教育目標や重点目標に基づい

       て設定しているか

分
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学
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（１４）評価結果に基づき組織として取り組むべき課題を

         明確にし、改善策・改善実施計画を立て実施しているか

（1）能率的、合理的な運営組織になっているか

（2）職務内容が明確で協働できる体制になっているか

（３）職員の配置は適材適所か

（４）係や仕事の分担・割り当ては適切か

（１０）個人情報を適切に扱うとともに保護者の苦情

         に対し早期解決を図るように努めているか

（１１）苦情解決の仕組みが確立され、保護者等に十

        　分に周知・機能しているか

（１２）保護者が相談や意見を述べやすい環境を整備して

         いるか

（１３）保育教諭等が主体的に自己評価に取り組み、

         　教育保育の改善が図られているか

（６）研修等、教育保育の質の向上を図るべく自己

       研鑽の取組みを積極的に行っているか

（７）事業計画が職員に周知されているか

（８）事業計画が利用者に周知されているか

（9）守秘義務の順守が全職員に周知され、守られ

       ているか

（１）感染症やその他の疾病の発生予防に努めているか

（２）体調不良、アレルギー疾患等を持つ子どもに対し

       適切な対応が行われているか

（3）4避難訓練・安全点検・不審者侵入防止訓練等子ども

      の安全確保のための適切な対応が行われているか

（２）学年目標は、乳幼児の実態に即して設定して

      いるか

（3）学年目標に迫る短期・長期のねらいは適切に

設置しているか

（４）同年齢及び異年齢児間の効果的な活動の充

実を図っているか

（５）意義や種子を理解したチーム保育を行っているか

（６）評価、資料（諸記録）を集積しているか

（４）地震などの自然災害に対する防災対策は行わ

       れているか

（５）職員が教育保育の内容の充実と質の向上が図

       れるよう努めているか

職員の経験年数、資格、希望等を加味

して配置、担任を決定している。

職務分掌、勤務時間、役割分担を明記

し、1人ひとりの職務内容を共有できる

ようにした。

係については主幹教諭が中心となり

学校保健安全法を参考にして保健対

策を講じている。

感染が疑われる場合は、速やかに家

庭に情報提供し、医療を勧め早期受

診早期休養を勧めている。

同一症状で欠席者が１割を超える場

合は、保健所の指示を仰いで対策に

役立てている。

毎月行っている避難訓練は、想定を

変えて実施している。避難時の職員の

動きや対応について、もう一度話し合

い来年度に活かしていきたい。

個人情報は鍵のかかる書庫に保管し、

USBの持ち出し等は禁止している。

会議の内容については、職員に事前に

配布し、当日スムーズに行うことが出

来るよう、自分の考えをまとめてもらっ

た上で会議を行っている。

子どもの実態や成長発達に即し、計

画・実践を行っているが、子ども達の

姿により柔軟に対応している。

週日案、経過記録簿、クラスだより等、

子どもの姿、発達に関する記録を残し

ている。

自由遊びの時間に、それぞれのクラス

を開放し、異年齢間の交流が出来るよ

う環境を設定した。普段見ることので

きない姿や表情が多く見られたので、

引き続き継続していきたい。
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（２）遊具・用具・教材等を活用しやすいように整理・

     　 保管しているか

（３）不審者等に対応する周到な配慮を行っているか

（４）掲示板・掲示場所等を適正かつ適切に活用して

      いる

（４）各種研究会、研修会、講習会での内容を園内に

      還元しているか

（１）幼児や保護者に関する個人情報を適正に取り

      扱っているか

（２）公文書収受、発送、処理を適切に行っているか

（３）各表簿は適切な時間・方法で作成・処理をして

      いるか

（１）園舎・園庭の施設・設備の安全点検を計画的に

      行っているか

（１）各種研究会、研修会、講習会への参加態勢

　　　　の充実を図っているか

（２）研究の成果を日常の成果に生かし、幼児の育

       ちに反映させているか

（３）研究の実践による幼児理解が深まりを見せて

      いるか

（２）行事や子育て支援事業等を地域や他校種に対して周

知しているか

（１）評議員の意見を園運営に反映しているか
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（２）小学校の児童と触れ合う中で幼児が楽しく過ごし

充実感を味わうことが出来るような配慮や援助・指導

を行っているか

小

学

校

と

の

交

流

・
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（２）地域や保護者の意見を園運営に反映しているか

外

部

評

価

（３）職員同士が、打ち合わせや事前研修・合同研修を行

い互いの教育保育に対しての理解を深め、援助について共

通理解を図っているか

（１）地域に住む子ども同士、親子が一緒に遊ぶこと

      が出来るひろばの開設を行っているか

（２）子育てについて保護者を対象とした学習の機会

       を設定しているか

（３）職員による育児に係る「子育て相談」は充実し

      ているか　（個人面談・電話相談など）

（１）園だより・クラスだより・ホームページ等で園の情

      報を発信しているか

（１）各種会計を適正かつ適切に処理しているか

（１）年間交流計画は、保育・教育目標や課題に沿って

      保幼小接続カリキュラムを作成し、連携しているか

防犯カメラ、セコム、直結非常通報装置を

整備し、不審者侵入を防ぐ対応をしている。

来年度は、園外保育時や園庭への侵入を

想定した訓練も行ってみたい。

玄関のホワイトボードを利用し、感染症状

況や行事前の延長保育時間の変更等を

知らせている。

子育て広場では、利用者対象にベビーマッ

サージ・ベビーヨガ、発育相談等を実施した。

３歳児保護者に市との協賛の「親子コミュニ

ケーション教室」を開催し、子育てについて学

び合い、悩みを話合う機会を設けた。

玄関前のホワイトボードやブログ、園だよりや

クラスだよりで子ども達の姿を発信している。

子育てひろば利用者の承諾を受けて園のブ

ログに載せ、事業内容を発信した。

研修会等には、積極的に参加するよう

にしている。

復命書を回覧したり、園内研修で報告

重要事項説明書を配布し、同意書を収取している。特にブ

ログ等に掲載する写真は名前等が特定出来ないよう気を

付けていく。

市や関係機関からの公文書は、園長、副園長が適切に管

理しいている。

委託している会計事務所に毎月確認を受けながら

出納職員（園長・事務員）が業務を行っている。

地域活動として園児を招き、園児と交流す

る場を設けた。

異年齢と関わり、一緒に遊ぶことで親睦を

深めることが出来た。

評議委員の意見を聞く機会がなかった。

保護者の意見等は、アンケート形式でなく、

お帳面に記載された物や職員に申し出が


